DOHODA O VYKONU FUNKCE

Provozovatel PT

Pionyr, z. s. - Pionyrska skupina Kamyk nad Vltavou,
Kamyk nad Vltavou 182, IC: 68420056,

zastoupeny Martinem Recmanem

(dale jen provozovatel)

a

(dale jen taborovy pracovnik),

uzavreli v oboustranné shodé tuto dohodu o vykonu funkce.

. Taborovy pracovnik bude vykonavat fUNKCi ... e e e .
v tabore Louzek u Orlické prehrady, MileSov v dobé od ........... do ............. 2025

. Vykon této funkce nezaklada taborovému pracovnikovi narok na financni
odménu, Ci jiné obdobné plnéni.

. Po dobu pobytu na tabore bude taborovému pracovniku jako Ucastniku tabora
poskytnuto ubytovani a strava za prispévek ve vysi 200 Kc.

. Taborovy pracovnik bude vykonavat dohodnutou funkci v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy a podle instrukci provozovatele, prikazu
prislusnych clen( vedeni tabora a jeho primych nadrizenych a bude zodpovidat
za radny vykon své funkce a svérenych Gkold

. Taborovy pracovnik bude dodrzovat: zavazné pravni predpisy a normy vztahujici
se k provadénym cinnostem a bude dbat na jejich dodrzovani i ze strany
ostatnich ucastnikd tabora.

. Doba vykonu funkce taborového pracovnika je urcena jeho povinnosti po celou
dobu tabora bud’ aktivné vykonavat svoji funkci, nebo byt k vykonu této funkce
pripraven. Taborovy pracovnik se zavazuje, zZe se nebude vzdalovat z tabora bez
souhlasu vedouciho tabora a Ze nesnizi svoji schopnost pro vykon funkce pozitim
alkoholu nebo jinych omamnych latek.

. Taborovy pracovnik odpovida provozovateli a (castnikim tabora za Skody

zavinéné Umyslné nebo nedbalosti.



8. Provozovatel se zavazuje vytvorit taborovému pracovnikovi odpovidajici
podminky pro bezpecny a radny vykon jeho funkce, vcetné zajisténi povinného
proskoleni v oblasti bezpecnosti prace, hygieny a prvni pomoci.

9. Provozovatel mlze tuto dohodu o vykonu funkce okamzité zrusit, pokud
taborovy pracovnik porusil hrubym zpusobem zakony a normy vztahujici se
k vykonavané cinnosti, kazen nebo taborovy rad, nebo pokud jeho pritomnost na
tabore neni vhodna z divodu udrZeni kazné a vychovného plsobeni na ostatni
pracovniky tabora.

10.Taborovy pracovnik muze tuto dohodu o vykonu funkce zrusit, jestlize podle
lékarského posudku nem(ze dale konat praci bez ohroZeni svého zdravi, nebo
zdravi ostatnich ¢lend tabora, nebo =z jinych divodid po dohodé
s provozovatelem tabora. S vyjimkou situace, kdy tomu brani jeho zdravotni
stav, se taborovy pracovnik zavazuje plnit svoji funkci a zajistit bezpecnost
svérenych Ucastnik(, vybaveni i objektu tabora az do predani funkce
povérenému zastupci provozovatele.

11.Taborovy pracovnik se seznami s evakuacnim planem tabora a bude se podilet
na zajiStovani pripadné evakuace Ucastniku tabora, jejich vybaveni a dalsiho
majetku tabora.

12.Pred nastupem na tabor preda taborovy pracovnik provozovateli nasledujici
doklady:

a. zdravotni prikaz pracovnika v potravinarstvi v pfipadé, Ze vykon jeho
funkce zahrnuje kontakt s potravinami;
b. osvédceni lékare o zpUsobilosti k praci s détmi;
C. u ucastniki mladsich 18 let prohlaseni o bezinfekénosti potvrzené
zakonnym zastupcem.
Provozovatel se zavazuje uhradit naklady spojené s vystavenim téchto dokladd

proti predloZzenému potvrzeni o zaplaceni.

podpis taborového pracovnika podpis odpovédného pracovnika provozovatele



